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1.	 引言 

卡尔迈耶集团（下称卡尔迈耶）秉持信任、公平和可靠的经营原则，在经济、生态和社会层面肩负起企业责任。尊重人权是卡尔迈耶集团所担负的

这一责任的基本构成要素。本《尊重人权政策声明》采纳了卡尔迈耶《行为准则》（行为准则 | 卡尔迈耶）的指导方针，并对其加以补充完善。

遵守法律法规是我们负责任经营的主要基本原则。我们遵守适用的法律义务和要求，依据道德原则行事。因此，我们承诺遵守以下国际标准：

	• 世界人权宣言

	• 公民权利和政治权利国际公约

	• 经济、社会及文化权利国际公约

	• 国际劳工组织关于工作中基本原则和权利宣言 

	• 联合国工商业与人权指导原则

本政策声明已被卡尔迈耶管理层采纳，并遵循《供应链尽职调查法》(LkSG)构成卡尔迈耶履行人权尽调义务的约束基础。

Obertshausen, July 1, 2025
KARL MAYER执行董事

2.	 人权

卡尔迈耶致力于在自身的业务活动范围内保护以下人权，并期望其直接供应商亦是如此：

禁止使用童工：在卡尔迈耶严格拒绝任何形式的童工。我们尊重受教育权，并重视国家立法或国际公认标准中规定的最低就业年龄。

禁止强迫和强制劳动：我们禁止任何形式的强迫和强制劳动。

在工作场所享有健康和安全的权利：卡尔迈耶公司的所有业务从一开始就将职业健康和安全纳入了技术和经济考量。每位职工要在其工作环境中做

好安全与健康保护，并遵守相关规定。

结社自由、集体谈判权和罢工权：卡尔迈耶依据就业地法律承认员工享有自由结社的权利、加入或组织工会的权利、集体谈判的权利以及罢工权。

机会均等和保护免遭歧视：机会均等、相互信任和彼此尊重的企业文化于我们而言至关重要。在卡尔迈耶，不论性别、年龄、肤色、文化、种族、

性别认同、残疾、宗教信仰或世界观如何，我们对全体员工、合作伙伴和客户均一视同仁。

薪酬和福利：卡尔迈耶的薪酬及其他福利待遇不低于各企业运营所在国家和地区的最低法定要求。

人权和环境：走环境与气候保护以及资源效率的可持续发展之路是卡尔迈耶的重要企业目标。保护环境，我们义不容辞：我们在所有业务活动中重

视环保以及能源效率，从产品开发到生产直至包装和运输。卡尔迈耶不使用在《供应链尽职调查法》中被归类为有害的物质，如汞和持久性有机污

染物。

保护当地社区和原住民：在卡尔迈耶，我们会考虑自身业务活动对当地造成的影响，尊重当地社区和原住民的权利。

部署安保人员时保护人权：如果卡尔迈耶出于保护自身企业之目的部署私人或公共安保人员，必须遵守国际社会公认的人权。卡尔迈耶严禁利用私

人或公共安保人员实施酷刑、非人道待遇或人身和致命伤害。

3.	 履行尽职调查义务

3.1	 自身业务部门和直接供应商

3.1.1	 风险管理和职责

为了确保在卡尔迈耶内及其直属供应链中遵守尽职调查义务，我们制定了一套风险管理体系。风险管理及其后续措施开发的职责归属于合规部门或

采购部的全球采购副总裁。

卡尔迈耶的每位管理人员对各自领域内人权尽职调查义务的履行情况负责。管理人员有义务向其员工传达本政策声明的内容。

3.1.2	 风险分析 

为了在卡尔迈耶及其直接供应商处调查与人权和环境相关的风险，我们每年或视具体情况开展一次风险分析。着重于国家风险和商业模式风险。 

在评估已确定的人权和环境风险时，将利用联合国指导原则中的规模、范围和可补救性标准并顾及发生概率。 

根据我们的业务模式和我们开展业务的国家，我们在自己的业务领域和供应链中优先考虑的风险是童工、强迫劳动和忽视职业健康和安全。 

详尽的调查结果会定期或视具体情况通报给卡尔迈耶管理层。

每年要审查风险分析的实施情况和效果。

3.1.3	 措施 

根据风险分析的结果采取措施，预防可能出现违反人权尽职调查义务的情况。在自身业务部门内，这类措施包括在采购战略框架内履行人权尽职调

查义务和员工培训。另外，我们还要基于风险策略借助问卷调查或现场审计对直接供应商的人权尽职调查开展情况进行审核。

如果发现在卡尔迈耶内或某家直接供应商处出现了违反尽职调查义务或人权的行为，我们会竭尽所能通过采取适当的补救措施加以制止。 

每年将对所采取的措施进行评估，检验其效果。

3.1.4 申诉程序

关于卡尔迈耶自身业务活动及其供应商业务活动中与人权和环境相关的风险或违规行为，可以通过以下渠道举报：

	• 卡尔迈耶旗下公司的首席合规官：Angela Weiland 女士， 

联系方式：Compliance@karlmayer.com 

	• 卡尔迈耶旗下公司的投诉系统： 

http://whistle-blowing-system.karlmayergroup.com 



4

除了这些渠道外，员工也可选择求助当地负责的人权事务协调员或卡尔迈耶全球人权事务专员。 

申诉程序遵循公正性、独立性和保密性原则。

有关我们申诉程序的流程说明已发布在企业网站上和张贴在各公司内。 

每年将对申诉程序进行评估，检验其效果。

卡尔迈耶公司的监察专员。

3.2	 间接商业伙伴/供应商

如果我们掌握了间接供应商可能有违反与人权和环境相关义务的确凿证据，卡尔迈耶将立即执行风险分析。根据该分析结果，就“始作俑者”的违规

行为制定预防、责令停止或尽量将危害降至最低的方案。

4.	 文档、审核和审查报告   

我们每年会在公司网站上发布依据《供应链尽职调查法》履行人权尽职调查义务的报告。此外，该报告还将提交给联邦经济与出口管理局(BAFA)进

行审查。

5.	 传达 

本政策声明将以适当形式向我们的全体员工及利益代表公开发布。

6.	 联系方式

Angela Weiland女士

人权事务官

	• Human.Rights@karlmayer.com, 手机：0049 1512 9238 476

KARL MAYER Holding SE & Co. KG . Industriestraße 1 . 63179 Obertshausen . Germany . www.karlmayer.com


